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PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांयिधिक नियम और शादी 
www, Rule : and Orders ucd by the Minisiry of Defence 


- - - 


- - 


- - - 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 जून , 1991 
का . नि ग्रा . 132 : - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 192 ! 
का 2 ) की धाग 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते 
हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय 
सरकार द्वारा पनमठी छावनी के वार्ड नं । म निर्वाचित 
मदस्य श्री भगवानदास धन का त्यागपत्र स्वीकार कर लिया 
जाने के कारण छावनी बोर्ड में सदस्य का एक पद रिक्त हो 
गया है । 

फाइल मं - 29/ 56/पचमढ़ी मी /एल एंड सी / 85/ 2568 / 
91/ डी ( क्य एंड मी ) ] 

___ MINISTRY OF DFFENCE. 

New Delhi The 2??:h June, 1991 
S . R . O . 132 . - In pursuance of sub - cction (7 ) of Ncction 
13 of the Cantonments Act. 1924 (2cf 1924), the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantoliinent Board , Pachmarhl by 
Teason of the acceptance by the Central Government of the 
resignation of Shri Bhagwiu ? Das Dhoot, a member clecte :] 
from Ward No . IV . 

[ F. No. 29 / 50 / Pachmuthi/ C /IC/ 85 / 25689! | D.( Q & C ) ] 


मरकार एतद्द्वारा अधिसुचित करती है. निः छावनी बोई , 
देहरोड में वाई संख्या 5 की सदस्यता में श्री अयवकर एम . 
हगन सदस्य की मन्य हो जाने के कारण एक पद रिक्त हो 
गया है । 

ल संकपा 29/ 25/ देह गेड मी / एल एंड मी / 85/ 
2983/ 9 1 डो ( क्य पर मो )] 

New Delhi. the 26th Tune, 1991 
S . R . O . 133.- - In pursuince of th -wetion (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifics that a vircancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Delhi Road 
from Ward V due to the death of Shri Abubakar M . Hassan 
Member , Cintonment Buaril. 

[ F. No. 29 / 25 / Dehit ROC & C . 85 298391 DIQ & C )] 


का .नि . पा 1 :31. --- छावनी अधिनियम , 192 4 ( 192 4 का 
2 ) की धारा 13 की उबारा ( 7 ) के अनुमगण में केन्द्रीय 
मकार तदद्वारा अधिम चित करती है कि जनरल आफिमर 
कमाडिग - इन - चीफ , पश्चिम कमान द्वारा ल . कर्नल प्रार एम . 
यादव , का त्यागपत्र स्वीकार कर लिये जाने के कारण छावनी 
बाई , जालंधर में मदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फाइल मं . 19/ 7/ जालंधर मी डीई/ 90/ 2973/ 91- डी / 
क्यू एंड सी )] 
____ S. R. O . 134. In Pursuance of sub-section ( 7) of section 
13 of the Cantonments Act , 1921 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that 1 vacancy has occurred in 


नई दिल्ली , 26 जन , 1991 
का .नि . ग्रा . 1 3 3.-- - छावनी अधिनियम , 192 4 ( 1921 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हए केन्द्रीय 
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New Delhi, the 13th June, 1991 


the membership of the Cantonment Boord , Jalandhar by 
reason of the acceptance by the General Oficer Command 
ing -in -Chief, Western Command of the resignation of Lt. 
Col. R . S, Yadav , 

[ F. No. 19 /7aliniher / C / DE/ 90 /2973191| D ( Q & C ) ] 
का .नि . पा . 1 3 5 . -. छावनी अधिनियम , 1924 ( 192 4 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) के अनमरण में केन्द्रीय सरकार 
एतद्धारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमाष्टर, जालंधर 
ने उक्त अधिनियम की धारा 3 की उपधारा 13 के खंड 
( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ले . कर्नल एम . 
पी . थापाको छावनी बोर्ड , आलंधर या भवस्य मनोनीत किया 
है । यह मनोनयन ले . कर्नल प्रार. एस. गादव के स्थान पर 
किया गया है जिनका त्यागपन्न स्वीकृत हो चुका है । 

| फाइल मं - 19/ 7 जालंधर सी / डीई / 90 / 2973/ 

___ 91/ डी ( क्य एंर सी ) ] 


S. R. O . 136. In pursuance of sub-section ( 7) of the 
13 of the Cantonments Act, 1924 (2. of 1924 ), the Central 
Govertiment hereby notifics that a vacancy las occurred in 
the membership of the Cantorment Tioara. Secunderabad hy 
reason of the acccptaner hy the General Officer Commanding 
in -Chief, Southern Command of the resignation of Col. C . 
Vishnu Vardhan 

[ F. No. 19 / 39/ S. Bad. C: LC! 65 / 2722191 D ( Q & C ) ] 


फा .नि . प्रा . 137. - -- छावनी अधिनियम, 1924 ( 102 ! 
का 2 ) की धारा 13 की उपमाग ( 7 ) के अनमरण 
केन्द्रीय सरकार एनद्वारा अधिचिा करती है कि स्टेशन 
कमाइर, सिकन्दराबाद ने उक्त अधिनियम , की धारा 13 की 
उपधारा 3 के बंद्ध ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 
हुए कर्नल बाई. मकी, को छावनी बोर्ड, सिकन्दराबा का 
सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोमान कर्नल मो . विश्नवर्धन 
के स्थान पर किया गया है जिनका पागपन्न स्नीकृत हो चक्षा 


S . R . O . 135. - In pursuance of sub - sçction ( 7) of scction 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hcreby notifies that Lt. Col. S . P , Thapa has 
been nominated 19 a member of the Cantonment Board , 
Jalandhur by the Statio : Commander Western Jalandhar in 
exercise of the power conferred under clanse (o ) of sub 
section ( 3 ) of section 13 of that Act vice Lt, Col. R. S . 
Yadav whose resignation has been accepted . 

[ F. No. 19 / T Silandh. r : C DE/90 / 297391| D ( Q & C ) ] 


[ फाइल सं. 19/ 39/ एम . बाद/ सा / एल एंड सी/ 55/ 2729/ 

91/ डी ( क्यू एंड सी )] 
जसवंत सिंह अबर पनित्र 


नई दिल्ली , 13 जुन , 1991 


का . नि . प्रा . 136. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 

S .R . O . 137. - -In pursuance of sub-section (7 ) of section 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसुचित करती है कि जनरल 

13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924), the Central 
प्राफिसर कमांडिंग -इन - चीफ , दक्षिण कमान द्वारा कर्नल मी 

Government herely notifles that Cl. Y , Mukherjec has been 

nominated as a member of the Cantonment Board , Secun 
विश्न वर्धन का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण derabad by the Station Commander Secunderabad in exercise 
छावनी बोई, सिकन्दराबाद में सदस्य का एक पद रिक्त हो of the powers conferred under clatkse. (e ) of sub -section ( 3 ) 
गया है । 

of section 13 of that Act. vice Col, C . Vishnu Vardhan 

whose resignation has been accepted . 
[ फाइल सं . 19/ 39/ एम. माद/ सी / एल एंड. सी / 65/ 

[ F. No. 19 / 39 / S. Bad / C( L & C | 6512722191| D( Q & C ) 
2722/ 91/ डी ( क्य एंड मी ) ] 

JASWANT SINGH, Under Secy . 
( रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन ) 

नई दिल्ली , 1 जलाई , 1991 
का . नि . पा . 138. - - केन्द्रीय सरकार , सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की बेदनली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 
40 ) की धारा 3 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए और का नि . मा . सं . 128, 8 3 और 229 क्रमशः तारीन 10 मई 1979, 
07 मार्च , 1981 और 14 नवम्बर , 1984 को अधिक्रांत करते हा , नीचे की मारणी के स्तंभ ( 2 ) में उल्लिखित अधिकारियों को , 
जो सरकार के राजपत्रित अधिकारी है , उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए गंपदा अधिकारी नियुक्त करती है जो उका मारणी के 
स्तंभ ( 3 ) में विनिदिष्ट रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन के सरकारी स्थानों के प्रवर्गों की बाबत उक्त अधिनियम द्वारा या उसके 
अधीन संपदा अधिकारियों को प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग और उन पर अधिरोपिन कर्तव्यों का पालन करेंगे । 

मारणी 

- - -- ... -- - _ . 
क्रम सं . अधिकारियों के पदामिधान 

सरकारी ग्थानों के प्रवर्ग श्रीर क्षेत्राधिकार 

की स्थानीय सीमा 
-. . . -- - . . . -- - - - - 

____ - . 
( 1) 

. . . - -- - - - - - -- - - 

( 3) 
1. पाकाणी वितरण अनुसंधान और विकास स्थान ( ए . डो ग्रार डी . ई ) 

प्राकाणी विवरण अनुसंधान औरनिल -थ . . . 
प्रागरा के -- -- 

गाारा के प्रशासनिक नियंत्रण के नतीन 
( i ) प्रशासनिक अधिकारी और 

सरकारी प्रान 
( ii ) निर्माण अधिकारी 
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2 
. ... _ _ - 
? . वाहन अनुसंधान और विकास स्थापन ( बी . आर . डी . ई . ) , अहमदनगर के -- - वाहन अनुसंधान और विकास स्थापन अहमद 
(i ) संपदा अधिकारी, और 

नगर के प्रशामनिक नियंत्रण के अधीन 
(ii ) प्रशासनिक अधिकारी 

सरकारी स्थान 
3. रक्षा कृषि अनुसंधान प्रयोगशाला ( डी . ए . आर . एल ) अल्मोड़ा ( उत्तर प्रदेश) रक्षा कृषि अनुसंधान प्रयोग शाला , अल्मोड़ा 

( उत्तर प्रदेश ) के प्रशासनिक नियंत्रण के 
(i ) प्रशासनिक अधिकारी, और 

अधीन सरकारी स्थान और इसके हलद्वानी , 
( ii ) निर्माण अधिकारी 

सितौली पिथौरागढ़ , हवलबाग , अोली 

और हरसिल स्थित विलंग्नक । 
, ( i ) मंपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक बालासोर, और प्रुफ और प्रयोग स्थापना चांदीपोर बालासार 
( ii ) अफ और प्रयोग स्थापन ( पी . एंड ई . ई . ) डाकखाना चांदीपौर बालासौर के के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन सरकारी 
उप कमांडटः निर्माण परिपोजना और संपदा 

स्थान । 
5 . ( i ) संपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकफ , वाखामार, सार प्रतरिम रज बालासार के प्रशासनिक 
( ii ) अतरिम टेस्ट रैज ( आई . टी . आर . ) बालासार के निर्माण अधिकारी 

नियंत्रण के अधीन सरकारी स्थान । 
6. ( i ) मपदा प्रबंधक , पानसंधान औरविकास संपदा प्रबंध एकक , बंगलौर, और चमानिक विकास अभिकरण , बंगलौर के प्रशास 

( ii ) वैमानिक विकास अभिकरण ( ए . डी . ए . ) बंगलौर के निर्माण अधिकारी निक नियंत्रण के अधीन सरकारी स्थान । 
7 ( i ) मंपदा प्रबंधवा, अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंधक एकक , बंगलोर, और वैमानिक विकास स्थापपन बंगलौर के प्रशासनिक 
( ii ) वैमानिक विकास स्थापन ( ए . डी . ई . ) बंगलौर के निर्माण अधिकारी 

नियंत्रण के अधीन सरकारी स्थान । 
8 . (i ) संपदा प्रबंधक , अनुसंधान पार विकास पंपदा प्रबंध एकक , बंगलार, और उन्नत प्रणाली एकीकरण और मूल्यांकन संगठन 
( ii ) वैमानिक विकास स्थापन ( ए . डी . ई ) बंगलौर के निर्माण अधिकारी 

बंगलौर के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 

सरकारी स्थान । 
9. (i ) संपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकाम संपदा प्रबंधक एकक , बंगलौर, और वायु आकाश निगरानी चेतावनी और नियंत्रण 
( ii ) बाय आकाश निगरानी चेतावनी और नियंत्रण कार्यक्रम ( ए . एस . छब्ल्यू . ए . कार्यक्रम , बंगलौर के प्रशासनिक नियंत्रण 
मी . ) , बंगलौर के प्रशासनिक अधिकारी 

के अधीन सरकारी स्थान । 
10. ( i) संपदा प्रबंधक, अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , बंगलौर , और कृत्रिम ज्ञान और रोबोटको केन्द्र के प्रशास 
( ii ) कृत्रिम शान और रोबोटकी केन्द्र ( सी . ए . आई . आर. ) बंगलौर के ज्येष्ट निक नियंत्रण के अधीन सरकारी स्थान 

प्रशासनिक अधिकारी 
11 . (i ) संपदा प्रबंधक अनुसंधान और विकास संपदा प्रनंध एकक , बंगलौर , और वैमानिक प्रणाली अध्ययन और विश्लेषण 
( ii ) वैमानिक प्रणाली अध्ययन और विश्लेषण केन्द्र ( सी . ए . एम . एस . ए . ) केन्द्र के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 
बंगलौर के ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी- II 

सरकारी स्थान 
12. ( i ) संपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , बंगलौर, और रक्षा बायो इंजीनियरी और विधुत चिकित्सा 
( ii ) रक्षा , बायोइंजीनियरी औरविद्युत चिकित्मिा प्रयोगशाला ( डी . ई . बी . ई . प्रयोगशाला , बंगलौर के प्रशासनिक नियंत्रण 
एल . ) बंगलौर के प्रशासनिक अधिकारी- I 

के अधीन सरकारी स्थान 
13. (i ) संपदा प्रबंधक अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक, बंगलोर, और इलेक्ट्रानिकी और रडार विकास स्थापन , 
( ii ) इलेक्ट्रानिकी और रेडार विकास स्थान ( एल . आर . डी . ई . ) बंगलोर के बंगलौर के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 
निर्माण अधिकारी 

सरकारी स्थान । 
14. ( i ) संपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , बंगलौर , और गैस टरबाईन अनुसंधान स्थापन , बंगलौर के 
( ii ) गैम टरबाईन अनुसंधान स्थापन ( जी . टी . पार . ई. ) बंगलौर के निर्माण प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन सरकारी 
अधिकारी 

स्थान 
15 . ( i ) सपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्राधि एकक, बंगलौर, और । माइक्रोवेब ट्युब अनुसंधान और विकास केन्द्र 
(ii ) मा गोपाल गनुसंधान पार विकाम नेन्द्र ( एम दी पार . टी . मी . ) जंगलीर के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 
बंगलौर के प्रशासनिक अधिकारी 

सरकारी स्थान । 
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16. (i ) रक्षा अनुसंधान और विकास एकक , कलकना के भारमाधक अधिकारी , और 

( ii ) संपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास मंपदा प्रबंध एकक, बालासोर 


रक्षा अनुसंधान और विकास एकक कलकत्ता 

के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन सरकारी 
स्थान । 


17. (i ) चरम प्राक्षेपिकी अनुसंधान प्रयोगशाला ( टी . बी . पार , एल. ) चड़ीगढ़ के 

ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, और 
( ii ) उप निदेशक (निर्माण ) 
18. (i) नौसना भौतिक और समुद्र विज्ञान प्रयोगशाला ( एन. पी . ओ . एल .) काचीन 

के ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , ग्रेड- II, और 
( ii ) प्रशासनिक अधिकारी । 


चरम प्राक्षपिकी अनुसंधान प्रयोगशाला चंडी 

गढ़ के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 

सरकारी स्थान । 
नौसेना भौतिक और समुद्र विज्ञान प्रयोगशाला , 

कोचीन के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 


मरकारी स्थान । 


19. ( i ) संपदा प्रबंधक, अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , दिल्ली , और 
( ii ) शरीर क्रिया विज्ञान और मबद्ध विज्ञाना का रक्षा गस्थान ( डी . बाई . पी . 

ए . एम . ) दिल्ली के निर्माण अधिकारी । 


शरीर क्रिया विज्ञान और संबद्ध विज्ञानो का 

रक्षा सस्थान , दिल्ली के प्रशासनिक 
नियंत्रण के अधीन सरकारी स्थान । 


20. ( i ) संपदा प्रबंधक, अनुसंधान और विकाम संपदा प्रबंध एकक , दिल्ली , और 

( ii ) रक्षा विज्ञान केन्द्र ( डी . एम . मी . ) दिल्ली के निर्माण अधिकारी । 


रक्षा अग्नि अनुसंधान संस्थान , दिल्ली के 

प्रणासनिक नियंत्रण के अधीन सरकारी 

स्थान । 
रक्षा विज्ञान केन्द्र , दिल्ली के प्रशासनिक 

नियंत्रण के अधीन सरकारी स्थान । 


21. (i) मंपदा प्रबंधक, अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , दिल्ली, प्रार 

( ii ) रक्षा विज्ञान केन्द्र ( डी . एम . सी . ) दिल्ली केनिर्माण अधिकारी । 
22 (i) संपदा प्रबंधक, अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , दिल्ली, और 

(ii) रक्षाविज्ञान केन्द्र ( डी . एम . सी . ) दिल्ली के निर्माण अधिकारी । 


रक्षा वैज्ञानिक सूचना और प्रलेखन केन्द्र , दिल्ली 

के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन सरकारी 
स्थान । 


23. ( i ) संपदा प्रबंधक, अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक, दिल्ली , और 

( ii ) रक्षा विज्ञान केन्द्र ( सी . एम . मी . ) दिल्ली के निर्माण अधिकारी । 


रक्षा भूभाग अनुसंधान प्रयोगशाला, दिल्ली 

प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन सरकारी 
स्थान । 


24. ( 1 ) संपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , दिल्ली , और 
(ii) धन अवस्था भौतिकी प्रयोगशाला ( एम . एम . पी . एल. ) दिल्ली के निर्माण 

अधिकारी । 
25. ( i) संपदा प्रबंधक, अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक, दिल्ली, और 

( ii ) रक्षा विज्ञान केन्द्र ( टी . एस . सी . ) दिल्ली के निर्माण अधिकारी । 


नाभिकीय प्रौपधि और संबद्ध विज्ञान संस्थान , 
दिल्ली के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन , 

सरकारी स्थान । 
प्रणाली अध्ययन और विश्लेषण संस्थान , 
दिल्ली के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 

सरकारी स्थान । 
घन अवस्था भौतिकी प्रयोगशाला दिल्ली के 

प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन सरकारी स्थान । 


26. ( i) संपदा प्रबंधक, अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक, दिल्ली, और 
(ii ) घन अवस्था भौतिकी प्रयोगशाला ( एम , एस . पी . एल .) दिल्ली के निर्माण 

अधिकारी । 
27. (i) संपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक, दिल्ली, और 

(ii ) रक्षा विज्ञान केन्द्र ( सी . एस . मी . ) दिल्ली के निर्माण अधिकारी । 
28. (i ) संपदा प्रबंधक, अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक, देहरादून , पार 
( ii ) रक्षा इलैक्ट्रानिकी उपयोजना प्रयोगशाला ( डी . ई. ए. एल . ) देहरादून के 

ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी । 


वैज्ञानिक विश्लेषण ग्रुप, दिल्ली के प्रशासनिक 

नियंत्रण के अधीन सरकारी स्थान । 
रक्षा इलेक्ट्रानिकी उपयोजना प्रयोगशाला , 

देहरादुन के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 
सरकारी स्थान । 
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29. ( i ) संपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , देहरादून, और उपकरण और विकाम स्थापन देहरादून के 

( ii ) उपकरण अनुसंधान और विकाम स्थापन ( प्राई . प्रार . डी . ई . ) , देहरादून प्रणासनिक नियंत्रण के अधीन सरकारी 
___ के उपनिदेशक (निर्माण ) । 

स्थान । 
.3(). ( i ) रक्षा अनुसंधान और विकास स्थापन ( डी . प्रार . डी . ई . ) , ग्वालियर के रक्षा अनुसंधान और विकाम स्थापन ग्वालियर 
निर्माण अधिकारी, और 

के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन सरकारी 
( ii ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी । 

स्थान । 
31 . ( i ) संपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , हैदराबाद, प्रार रक्षा अनुसंधान बॉर विकास प्रयोगशाला , 
( ii ) रक्षा अनुसंधान और विकास प्रयोगशाला ( डी . पार ही . एल . ) हैदराबाद के हैदराबाद के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 
निर्माण अधिकारी 

सरकारी स्थान । 
32. ( i ) मंपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , हैदराबाद , और रक्षा इलैक्ट्रानिकी अनुसंधान प्रयोगशाला , हैदरा 
( ii ) रक्षा इलैक्ट्रानिकी के अनगंधान प्रयोगशाला ( डी . पार डी . एल . ) , हैदराबाद बाद के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 
के निर्माण अधिकारी 

सरकारी स्थान । 
33. (i ) मैपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , हैदराबाद, और रक्षा धानुकर्मक अनुसंधान प्रयोगशाला हदरा 
( 11 ) रक्षा धातकमक अनुसंधान प्रयोगशाला ( डी . एम . पार पल . ) , हदगबाद क बाद के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन पर 
निर्माण अधिकारी 

कारी स्थान । 
34. ( i ) मंपदा प्रबंधक, अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , हैदराबाद और अनमधान केन्द्र इमारत , हैबदराबाद के प्रशास 

( ii ) अनुसंधान केन्द्र इमारत ( धार सी . आई . ) हैदराबाद के निर्माण अधिकारी । निक नि त्रण के अधीन सरकारी स्थान । 
35. ( i ) रक्षा प्रयोगशाला ( डी , एल . ) , जोधपुर के 

रक्षा प्रयोशाला , जोधपुर के प्रशासनिक 
निर्माण अधिकारी, और 

नियंत्रण के अधीन सरकारी स्थान । 
( ii ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी । 
36. ( i ) रक्षा सामग्री और भंडार अनमधान और विकास स्थापन ( डी . एम . एस . आर . रक्षा सामग्री और भंडार अनुसंधान और 
डी . ई . ) , कानपुर के निर्माण अधिकारी, और 

विकास स्थापन , कानपुर के प्रशासनिक 
(ii ) प्रशासनिक अधिकारी 

नियंत्रण के अधीन सरकारी स्थान । 
37. ( i ) संपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , प्राबड़ी ( मद्रास ) मग्राम वाहन अनुसंधान और विकास स्था पन 
और 

प्रावड़ी के प्रणामनिक नियंत्रण के अधीन 
( ii ) संग्राम वाहन अनुसंधान और विकास स्थापन प्रावड़ी ( मद्रास ) के निर्माण मरकारी स्थान । 

अधिकारी । 
38. ( i ) हिम और हिमानी अध्ययन स्थापन ( एस . ए . एम . ई ) मनाली और चंडीगढ़ के हिम और हिमानी अध्ययन स्थापन मनाली 
निर्माण प्राधिकारी 

और चंडीगढ़ में प्रशासनिक नियंत्रण के 
(ii ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी । 

अधीन सरकारी स्थान । 
39. ( i ) संपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , हैदराबाद, और मह के प्रस्तावित रक्षा प्रक्रिया मामग्री 
( ii ) रक्षा अनुसंधान और विकाम स्थापन ( डी . पार . डी . ई . ) ग्वालियर के इंजीनियरी प्रयोगशाला के लिए रक्षा 
निर्माण अधिकारी । 

अनुसंधान और विकास संगठन के प्रशास 

निक नियंत्रण के अधीन सरकारी स्थान । 
40. रक्षा कार्याध्ययन संस्थान ( डी . प्राई. उन्ल्यू . एस . ) मसूरी के ---- रक्षा कार्याध्ययन संस्थान , मसूरी के प्रशास 
( i ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, और 

निक नियंत्रण के अधीन मरकारी स्थान । 
( ii ) निर्माण अधिकारी । 
41. ( i) रक्षा खाद्य अनुसंधान प्रयोगशाला ( डी . एफ . आर . एल ) मैसूर के---- रक्षा खाद्य अनुसंधान प्रपोगणाला, भैसूर के 
प्रशासनिक अधिकारी , और- 1 

प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन सरकारी स्थान । 
(ii ) प्रशामनिक अधिकारी -Il 
12. ( i ) भारमाधक अधिकारी , रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन राकेट टैस्ट रेज , रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन राकेट 
नम्बं हिल्स, प्रौझर ; और 

टैस्ट रेंज, अमिर थे प्रशासनिक नियंत्रण के 
( ii ) संपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकमा, हैदराबाद । 

नधीन सरकारी स्ान । 
43. ( 1 ) संपदा प्रबंधक, अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , पुणे , और पायुद्ध अनुसंधान और विकास स्थापन , पुणे 
(ii ) प्रायुद्ध अनुसंधान और विकास स्थापन ( ए . आर . डी . ई ) पाषण पुणे के निर्माण के प्रणामनिक नियं " के अधीन सरकारी 
अधिकारी । 

भयान । 
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बिफोटक अन धान और विकास प्रयोगशाला , 
पुणे के प्रशासनिक नियंत्रण के प्रधान , सरकारी 

स्थान । 
प्रायुद्ध प्रोद्योगिकी संस्थान, पुणे के प्रशासनिक 
नियंत्रण के अधीन सरकारी स्थान । 


( 1 ) 
44. ( i ) संपदा प्रबंधक , अनुसंधान और विकास संपदा प्रबंध एक , पुणे और 
(ii ) विस्फोटक अनुसंधान और विकाम प्रयोगशाला ( ई . पार डी . एन . ) 

पाषाण , पूणे के ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी - II 
45. (i ) संपदा प्रबंधक , अनमंधान और विकास मंपदा प्रबंध एकक, पुणे और 
(ii ) आयुद्ध प्रौद्योगिकी संस्थान ( आई . ए . टी ) गिरीनगर , पुणे के प्रशासनिक । 

लंड के कमान आफिसर । 
46. (i ) संपदा प्रबंधक , अन संधान और विकास संपदा प्रबंध एकक, पुणे और 
(ii ) अनमंबान तथा बिकाय स्थापना ( इंजीनियस ) ( आर . डी . ई . ई . ), 

डिग्घी , पुणे के ज्या प्रशासन अधिकारी 
-47. नौसना विज्ञान और प्रौद्योगिकी प्रयोगशाला ( एन . एम . टी . एल . ) 

विमान्यापटटनम के 
( i ) मंपदा प्रबंधक , और 

( ii ) निर्माण अधिकारी 
48. ( i ) संगचा प्रबंरक , अनुमंधान और विकास संपदा प्रबंध एकक , हैदराबाद और 

( ii ) संपदा अधिकारी, अनगंधान और विकास प्राध स्थापन , हदराबाद 


अनुसंधान और विकास स्थापन ( इंजिनियर्स ) 
पुणे के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन सरकारी 

स्थान । 
नमिना विज्ञान और प्रौद्योगिकी प्रयोगशाला 
विशाखापट्टनम के प्रशासनिक नियंत्रण के 
अधीन सरकारी स्थान । 


विकास और अनुसंधान संपदा प्रबंध स्थापन , 
हैदराबाद के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 
___ नागपुर स्थित सरकारी स्थान । 


- 


- 


- 


- 


[ फा . मं . 87 1 16/ पी . पी . ई . आर . डी . - 28/ डी ( 2 1 7.5/ डी / मार एंड डी ) ] 


(Defence Rescarch and Development Organisation ) 

New Delhi, the 1st July , 1991 
S. R. O . 138 : - In exercise of the pewers conferred by section 3 of the Public Prenniscs ( Eviction 
of Unauthorised Occupants ) Act , 1971 (40 of 1971 ) and in supersession of S .R . O . Nos. 128 , 83 and 229 
Jatou the 10th May , 1979, the 7th March , 1981 and the 1412 Nuven .ber, 1984 respectively , the Central 
Government hereby appoints the cffi :015 incntioned in columu (2 ) of the Table below , being gazetted 
officers of the Government, to be estate office is for the purposes of the said Act, who shall exercise the 
powers conferred and perform the duties impuscd velestate officers by or under the said Act, in respect of 
the categories of public premises of Defence Rescarch and Development Organisation specificd in the 
column (3 ) of the said Table . 


TABLE 


- . - - 


. 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


Designation of ollicers 


SI. 
No . 


Catcgories of public premises and local limits of 

jurisdiction 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


(1) 


- (2) 


. . . 


. .. - - 


- 


. - .. - -- -- -- 


- 


Public Premises under the administrative control of 
Aerial Delivery Research and Development 
Establishment, Agra . 


- - . . -- . .-- . . . . . 
1. (i) Adiministrative Officer ; and 

( ii ) Works Officer 
of Aerial Delivery Research and Develop 
iment Establishment ( ADRDE), Agra , 

(i) Estate Officer ; and 
(ii) Administrative Officer 
y cliirls kesitti ill it Year[ iichi 
Establishment (VRDE ), Ahmednagar . 


Public Picipises under the administrative control 

of Vehicles Research and Devclopment Establish 
intel, Alhinchayiur . 
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- 


- 


- 


- 


- 


N 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


VE - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


- - - 


( 1 ) (2 ) 

( 3) 
(i) Administrative Officer ; and 

Public Promises under the administrative cortrol oli 
(ii) Works Officer of Delince Agricultural Dilunce Agricultural Research Laboralwy, 
Röscarch Laboratory (DARL ) il 

Almora and detachments 31 Haldwani, Sitoli, 
Almora (UP ). 

Pithoragarh., Hawalbag , Auli and Harsil . 
4 . (i) Estate Manager Research and Develop- Public : Pre nices under the administrative control 
mont Estate Management Unit , 

of Proof an . Experimental Establishment, 
Balasore ; and 

Balasore , 
(ii) Deputy Conimandant (Works Projet 

ind Estatcs ) of Proof and Experien 
tal Establishment (P & EF ) PO Chancipare , 

Balasore . 
5 . (i) Estate Manager Research and Develop - Public Primises under the adıninistrative controlo 
ment Estate Management Unit, 

Interi ? Test Range , Balasore . 
Balasore ; and 
( ii ) Works Officer 

of Interin Test Range ( ITR ). Balusorg . 
(i) Estate Manager Research and Develop - Public Pranses under th : administrativo control of 
ment Estate Management Unit , 

Acroialatical Developrient Agency , Rangalore . 
Bangalore ; ard 
(ii) Chief Administrative Officer 

of Acronautical Development Agency 

(ADA ), Bangalore . 
7. (i) Estate Manger Rescaach and Develor Public Premises under the administrative control 
innt Estate Management Quit , 

of Acronsytical Developit ! Esta blirlinent, 
Bingalore ; and 

Bangalore . 
( ii ) Works Officer of Aeronautical Develor 

ment (ADE ), Bangalore . 
8 . (i) Estate Manager Rescarch and Develop - Public Promises under the administrative control of 
ment Estate Management Unit, 

Advanced Systems Integration and Evaluation 
Bangalore ; and 

Organisation , Bangalorc . 
(ii) Works Officer of Acronautical Develop 

ment Establishmunt (ADE ), Bullgalore . 
9 . (i) Estate Manager Rescar i and Develor Public Prumine under the ministrative control 
meni Estate Management Unit , 

of Aerospace Survillance Warning and Control 
Bangalore ; and 

Programme, Bingalore , 
( ii ) Administrative Officer of Aerospace 

Surveillance Warning and Control 

Programme (ASWAC ), Bangalore . 
10 . (1) Estate Manager Research and Develop- Public Promises under the administrative control of 
ment Estate Management Unit , 

Centre for Artiſicial Intelligence and Robotics , 
Bangalore ; and 

Bangalore . 
( ii ) Senior Administrative Officer of Centro 

for Artificial Intelligence and Robotics 

( CAIR ), Bangalore . 
11 . (i) Estate Manager Research and Develop - Public Piumisis uniur the ai ninistrative control or 
176 17 Estate Management Unit , 

Cintre for Acrenuutical Systin Studies and 
Bangalore , and 

Analysis , Bangalore . 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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(1) 


- - - - 


- 


- - - - 


12 . 


13 . 


14 . 


15 . 


( 2) 

- - - . . - - - - - - - 
( ii ) Senior Administrative Officer II 

of Centre for Acronautical System 
Studies and Analysis (CASSA ), 

Bangalore , 
(i) Estate Manager Research and Develop - Public Premises under the administrative control of 
ment Estate Management Unit, 

Defence Bio Engineering and Electro Mcdical 
Bangalore ; and 

Laboratory , Bangalore . 
(ii) Administrative Officer 

of Defence Bio Engincering and Electro 

Medical Laboratory (DBEEML ), Bangalore . 
(i) Estate Manager Research and Develop- Public Premises under the administrative control of 
ment Estate Management Unit , 

Electronics and Radar Development Establishment, 
Bangalore ; and 

Bangalore . 
( ii ) Works Officer 

of Electronics and Radar Development 

Establishment (LRDE ), Bangalore . 
(i) Estate Manager Research and Develop - Public Premises under the admiristrative control of 
ment Estate Management Unit, 

Gas Turbine Research Establishment, Bangalore . 
Bangalore , and 
( ii ) Works Officer 

of Gas Turbine Research Establishment 

(GTRE ) Bangalore . 
(i) Estate Manager Rescarch and Develop - Public Premises under the administrative control of 
ment Estate Management Unit, 

Microwave Tubo Rescarch and Development 
Bangalore ; and 

Centre , Bangalore , 
(ii) Administrative Officer 

of Microwave Tube Research and 
Development Centre (MTRDC), 

Bangalore . 
(i) Officer-in - Charge of Defence Research Public Premises under the administrative control of 

and Development Unit, Calcutta ; and Defence Research and Develorment Unit, 
( ii) Estate Manager Research and Develop - Calcutta.. 

ment Estate Management Unit , 

Balasore . 
(1) Senior Administrative Officer ; and Public Premises under the administrative control of 
( ii) Deputy Director (Works ) 

Terminal Ballistics Research Laboratory , 
of Terminal Ballistics Research Labora - Chandigarh . 

lory (TBRL ), Chandigarh . 
(i) Senior Adininistrative Officer , Grade Il ; Public Prumises under the administrative control of 
and 

Navel Physical and Oceanographic Laboratory , 
( ii) Administrative Officer of Naval 

Cochin . 
Physical and Oceanographic Laboratory 

(NPOL ), Cochin . 
(i) Estate Manager Rescarch and Develop - Pulic Promises under the administrative control of 

inent Estate Management Unit , Delhi: Defence Institute of Physiology and Allied 
and 

Science , Delhi. 


16 . 


17 . 


18. 


19 . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


- 


— 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- FIRE 


-- 


- - - 


- - 


- = 


= - 


= = 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


. . 
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(1) - ( 2 ) 

( 3 ) 
( ii ) Works Officer of Defence Institute of 

Physiology and Allied Science (DIPAS), 

Delhi. 
20 . (i) Estate Manager Research and Develop - Public Premises under the administrative control of 

ment Estate Management Unit , Delhi; Defence Institute of Fire Reseach , Delhi. 

and 
(ii) Works Officer of Defence Science Center 

(DSC ), Delhi. 
21. (i) Estate Manager Research and Dovelop- Public Premises under the administrative control of 

ment Estate Management Unit, Delhi, Defence Science Centre , Delhi. 

and 
(ii) Works Officer of Defence Science 

Centre (DSC ), Delhi. 
(i) Estate Manager Rescarch and Develop Public Premises under the administrative control of 

ment Estate Managemont Unit , Delhi; Defence Scientific Information and Documenta 
and 

tion Centre, Delhi. 
(ii) Works Officer of Defence Science Centre 

(DSC ), Delhi. 
23 . (i) Estate Manager Research and Devclop - Public Premises under the administrative control of 

mont Estate Management Unit , Delhi; Defence Terrain Research Laboratory , Delhi. 

and 
( ii ) Works Officer of Defence Science Centre 

(DSC), Delhi. 
24 . (i) Estatc Manager Research and Develop - Public Premises under the administrative control of 

mont Esta to Management Unit, Delhi ; Institute of Nuclear Medicine and Allied Sciences , 
and 

Delhi, 
(ii) Works Officer of Solid Stat Physics 

Laboratory ( SSPL ), Delhi. 
25 . (0 Estate Manager Roscarch and Devolop - Public Premises under the administrative control of 

ment Estate Management Unit , Delhi; Institute of Systems Studios and Analysis, Delhi. 

and 
(ii) Works Officer of Defence Science Centro 

(DSC ), Delhi. 
26 . (i) Estate Miinager Rescarch and Develop - Public Premises under the administrative control of 

ment Estate Management Unit , Delhi; Solid State Physics Laboratory, Delhi. 

and 
( ii ) Works Officer of Solid 

State Physics Laboratory ( SSPL ), Delhi. 
27. (i) Estate Manager Research and Develop - Public Premises under the administrative control of 

ment Estate Management Unit, Delhi ; and Scientific Analysis Group , Delhi. 
( ii) Works Officer 

of Defence Science Centre (DSC ), Delhi. 
28 . (i) Estate Manager Research and Develop . Public Premises under the administrative control of 
mont Estate Management Unit, Dehradun ; Defence Electronics Application Laboratory , 

Dehradun . 
(ii) Senior Administrative Officer of Defence 

Electronics Application Laboratory 

(DEAL ), Dehradun . 
1801 GI / 9142 


and 
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(3 ) 
29 . (i) Estate Manager Rescarch and Develop- Public Premises under the administrative control of 

ment Estate Management Unit , Dehradun ; Instruments Rescarch and Development Establish 
and 

ment, Dehradun . 
( ii ) Deputy Director (Works) 

of Instruments Rescarch and Development 
Establishment ( IRDE), Dehradun . 


Public Promiscs under the administrative control of 

Defence Research and Development Fstablish 
ment, Gwalior. 


Public Premises under the administrative control of 

Defence Research and Development Laboratory, 
Hyderabad . 


Public Premises under the administrative control of 

Defence Electronics Rescurch Laboratory , 
Ify. loraba :). 


Public Prunises under the aoninistrative control of 

Difence Metallurgical Research Laboratory , 
Hyderabad 


30 . (i) Works Officer ; and 
(ii) Senior Administrative Officer of Defenco 

Research and Development Establish 

mcnt (DRDE ), Gwalior. 
31. (i) Estate Man : ger Research and Develop 

in -nt Estate Management Unit , 

Hyderabad ; and 
(ii) Works Officer 

of Defence Research and Developinent 

Laboratory (DRDL ), Hyderabad . 
32. (i) Estate Manager Research and Develop 

ment Estate Management Unit, 

Hyderabad ; and 
(ii) Works Offiser 

of Defence Electronics Rescarch 

Laboratory (DRDL ), Hyderabad . 
33 . (i) Estate Manager Research ani Develop 

ment Estate Management Unit . 

Hyderabad ; and 
( ii ) Works Officer 

of Defence Mutallurgical Resvareli 

Laboratory (DMRL ), Hyderabad . 
34 . (i) Estate Manager Rescarchani Develop 

mont Estate Managcnent Unit , 

Hyderabad ; an < / 
( ii ) Works Officer 

of Research Centro Imarat (RCI), 

Hyderabad . 
35. (i) Works Officer; and 
(ii) Senior Administrative Officer I 

of Defence Laboratory (DL ), Jodhpur . 
36 . (i) Works Officer ; and 
( ii) Administrative Officer 

of Defence Materials and Stores Research 
and Development Establishn .ent, 

(DMSRDE ), Kanpur. 
37. ( i) Estate Manager Research and Develop 

ment Estate Management Unit, Avadi; 
and 


Public Premises under the administrative control of 

Rescarch Cuntre Imarat, Hyderabad . 


Public Premises under the alministrative control of 

Defunce Laboratory , Jodhpur. 


Public Premises under the administrative control of 

Defence Materials and Stores Research and 
Development Establishment, Kanpur . 


Public Premises under the adniinistrative control of 

Combat Vehicles Research and Dovelopment 
Establishment, Madras . 


[urT7r II - - # 74] 


iraf 7171 : 27, 1991/ TT-TVI 5, 1013 
= - = -= - - = - = : . 

- - - - 


339 
- - - 


= 


= 


. 
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- 


- 


: 
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(3) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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Public Premises under the administrative control of 

Snow and Avalanche Study Establishinent, 
Manali and Chandigarh , 


Public Preinises under the administrative contiol of 

Defence Research and Development Organisation 
for the proposed Defence Software Engincering 
Laboratory at Mhow , 


( ii ) Works Officer 

of Combat Vehicles Research and 
Development Establishment (CVRDE ), 

Madras, 
38 . (i) Works Officer ; and 
( ii ) Senior Administrative Officer I 

of Snow and Avalanche Study Establish 

ment (SASE ), Manali and Chandigarh . 
39 . (i) Estate Manager Research and Develop 

ment Estate Management Unit, 

Hyderabad ; and 
( ii) Works Officer 

of Defence Rescarch and Development 

Establishment (DRDE ), Gwalior. 
10 . (i) Senior Administrative Officer ; and 
(ii) Works Officer 

of Defence Institute of Works Study 

(DIWS) , Mussoorie . 
41. ( i) Administrative Officer I ; and 
1 ( ii) Administrative Officer JI 

of Defence Food Ruscarch Laboratory 

(DFRL ), Mysorc. 
42 . (i) Officer - in - Charge of Dofence Research 

and Development Organisation Rocket 

Test Range, Ambe Hills, OJHAR ; and 
( ii) Estate Manager Research and Development 

Estate Management Unit, Hyderabad . 


Public Prenises under the administrative control of 

Defence Institute of Works Study, Mussoorie , 


Public Promises under the adıninistrative control of 

Defence Fond Rescarch Laboratory , Mysore . 


Public Premises under the administrative control of 

Defence Rescarch and Development Organisa 
tion Rocket Test Range, OJHAR . 


43 . ( i) Estate Manager Research and Develop 

inent Estate Management Unit, Pune ; 


Publie Premises under the administrative control of 

Armament Research and Development Establish 
ment, Punc. 


and 


( ii ) Works Officer 

of Armament Research and Developnicnt 
Establishinent (ARDE ), Pashan , Pune . 


Public Premises under the administrative control of 
Explosives Research and Development Labora 
tory , Pune. 


44 . (i) Estate Manager Research and Develop 

nient Estate Management Unit, Pune ; 

and 
(ii) Senior Administrative Officer, Grade II 

of Explosives Rescarch and Development 

Laboratory (ERDL), Pashan , Pune . 
45 . (i) Estate Manager Research and Develop - 

ment Estate Managenient Unit , Pune ; 


Public Promises under th administrative control of 
Institute of Arinament Technology , Pune. 


and 


(ii) Officer Commanding, Administrative Wing 

of Institute of Arnament Technology 
(IAT), Giri Nagar, Pune . 
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( 3) 
46 . (i) Estate Manager Research and Develop Public Premises under the administrative control of 

ment Estate Management Unit, Pune%3 Research and Development Establishment 
and 

Engineers, Pune. 
( ii ) Senior Administrative Officer, Grade I 

of Research and Development 
Establishment Engineers (RDEE ), Dighi, 

Pune . 
47 . (i) Estate Manager ; and 

Public Promises under the administrative control of 
( ii) Works Officer 

Naval Science and Technological Laboratory , 
of Naval Science and Technological 

Vishakhapatnam , 
Laboratory (NSTL ), Vishakhapatnam . 
48 . (i ) Estate Manager, Research and Develop Public Premises situated at Nagpur under the 
ment Estate Management Unit, 

administrative control of Research and Develop 
Hyderabad ; and 

ment Estate Management Establishment, 
( ii ) Estate Officer, Research and Develop 

Hyderabad . 
ment Estate Management Establishment , 
Hyderabad . 

[ File No . 87116 / PPE/RD- 28/ 2176/ D(R & D )] 
नई दिल्ली, 18 जून, 1991 

नियम जारी करने की तारीख है, यह संशोधन , इस भूल 

को सुधारने के लिए जारी किया जा रहा है । इस संशोधन 
का . नि . पा . 139: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

को भूतलक्षी प्रभावी करने से किसी भी कर्मचारी का हित 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा अनुसंधान 

प्रतिकूल रूप से प्रभावित नहीं होगा । 
और विकास संगठन, रक्षा मंत्रालय ( समूह “ग ” और समूह 

टिप्पण : -- मूल भर्ती नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2 , 
" घ " ) औद्योगिक पद भर्ती नियम , 1990 का संशोधन 

खंड 4 में का . नि . आ . सं . 15( अ ) तारीख 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

14 दिसम्बर, 1990 को प्रकाशित किये गये 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान 

थे । 
और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय ( समूह " ग " और समूह 

New Delhi, the 18th June , 1991 
“घ ”) औद्योगिक पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 है । S. R . O . 139. -- Incercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 uf the Constitution , the President 
( 2 ) ये 14 दिसम्बर , 1990 से प्रवृत्त हुए समझें 

hereby makes the following rules to amend the Defence 

Research and Development Organisation , Ministry of Defence 
जाएंगे । 

( Group C and Group D ) Industrial Posts Recruitment 

Rules . 1990, namely : 
2. रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय !. ( 1) These ruics may re called thc Delcoce Research 

and Develupinent Organisatisa, Ministry of Defence 
( समूह "क " और समूह “ घ " ) औद्योगिक पर भर्ती नियम, 

( Group C and Group D ) Jndustrial Posts Rec 
1990 की अनुसूची में , व्यवसायी “ग ” के पद से संबंधित 

ruitment ( Arnendment) Rulcs, 1991 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
क्रम संख्यांक 3 के सामने , स्तंभ 5 में की प्रविष्टि के स्थान 

the 1 + 1 day of Drechter, 1991) 

2 . In the Schedule to the Defence Research and Develop 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

ment Organisation, Ministry of Defence ( Group C , and 
" 950- 20- 1150- द . रो .- 25- 1500 रु . " 

Group D ) Industrial Posts Recruitment Rules 1990 against 

serial number 3 relating to the post of Tradesman C , in 
[सं . 87661/प्राई एन डी / पार डी / एम पी डी- 2/ 2237 डी 

column 5 , for entry, the following entry shall be substituted, 

namely : -- - 
( पार डी ) ] " Rs. 950- 20 -1150 - EB -25- 1500. " 

[ No. 87661/IND / RD / MPD - 2 / 2237 / D ( R & D ) ] 
एस . एल . त्रिपाठी, अवर सचिव 

S. L. TRIPATHI , Under Secy . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
स्पष्टीकरण शापन 

Scale of pay of the post Tradesman C was erroneously 

prescribed as Rs . 
रक्षा अनसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय 

950 - 20 - 1150 - EB- 25-1400 instead of 

Rs. 950 - 20- 1150 - EB- 25 - 1500 in the Defence Research and 
( समूह “ग ” और समूह ", " ) औद्योगिक पद भर्ती नियम , 

Development Oranisation Ministry of Defence (Group C 

and Group D ) Industrial Posts Recruitment Rules, 1990 , 
1990 में व्यवसायी "ग " के पद का वेतनमान भूल से Amendment is being issued to rectify this error - effective 

from 14 December , 1990 1. 0. the date of issue of principal 
950- 20- 1150-द . रो . - 25- 1500 रु . के स्थान पर 950 rules . By giving retrospective effect to this amendment , the 
20-1150- द . रो . - 25 - 1400 रु . विहित कर दिया 

interests of no employee shall be adversely affected . 

Noto . - - The Principal recruitment rules were published in 
गया था । 14 दिसम्बर , 1990 से प्रभावी , जो कि मल the Gazette of India , Part II , Section 4 vide S. RO. 15( E ) 

dated the 14th December , 1990 . 


[ भाग JI - - खंड 4 ] 
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नई दिल्ली , 10 जुलाई , 1991 
का . नि . पा . 140 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और केंटीन स्टोर्म डिपार्टमेंट , रक्षा मंत्रालय ( समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1979 को , जहाँ तक उनका संबंध सहायक 
लेखा अधिकारी के पद से है उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है केंटीन स्टोर्स डिपार्दमेंट , रक्षा मंत्रालय में सहायक लेखा अधिकारी के समह " ख " राजपत्रित पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और पदनाम ( 1 ): - इन नियमों का संक्षिप्त नाम केंटीन स्टोर्स डिपार्टमेंट, रक्षा मंत्रालय ( समाह " ख " 
पद ) सहायक लेखा अधिकारी भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहंताएं और उससे संबं . 
धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ - 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह इसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : — इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अन 
सचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा वाले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद लिए प्रायु - सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
456 


1 


सहायक लेखा 
अधिकारी 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


15 * 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000-60 - 
सेवा, समूह “ ख ” 2300-द . रो . . 
राजपत्रित 75- 3200 

100- 3500 रु . 
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- - - . - . - - - - -- - - -- 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
जब यह पद प्रोन्नति की पद्धति द्वारा 

भरा जाएगा तब परिवीक्षा अवधि दो 
वर्ष होगी । 


- 


- 


- - - 


- . . - . - - - . 


. . - - . . - .. . - - . -. - - 


- .. - . - . - 


- . 


- 


-- --... - .- -- 


- . 


- - 


भर्ती की पद्धति /भर्तीसोधे होगा या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 

__ भर्ती की दशा में 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 
जाएगा । 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानां - प्रोन्नति : 
तरण द्वारा । 

ऐसे लेखाकार , जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित आधार पर 

नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( 1 ) किसी संगठित लेखा विभाग से लेखा/ लेखापरीक्षा अधिकारी ; 


( क ) केन्द्रीय सचिवालय मेवा के अनुभाग अधिकारी या 
ऐमें अधिकारी जो 2000- 3500 रुपये या ममतुल्य 
वेतनमान में पद धारण किए हुए हैं ; और 
( ख ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में 
रोकड़ और लेग्ना कार्य में या समतुल्य में प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो और जिनके पास रोकड़, लेखा और 

बजट कार्य में व्यावहारिक अनुभव हैं ; या 
( 3) किमी संगठित लेखा विभाग से ऐमे अधीनस्थ लेखा सेवा 

लेखाकार जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है । 

या 
( 4 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी जो सदश पद 

या 1640- 2900 रु . वेतनमान में कनिष्ठ लेखा अधि 
कारी/ लेखाकार का या समतुल्य पद धारण किए हुए 
हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य मंगठन विभाग में इम नियुक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 
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यदि कोई विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती की पद्धति में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाएगा 


___ 13 


14 


ममह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 


संघ लोक सेया प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


1. संयुक्त सचिव ( प्रो ), रक्षा मंत्रालय 

– अध्यक्ष 
2. संयुक्त महाप्रबंधक और उपाध्यक्ष , बो ओ ए , सो एस डी 

सदस्य 
3. उपमहानिदेशक कैंटोन सेवा और सचिव , श्री . प्रो . सी . 
सी . एम . 

- सदस्य 
4. डी ए ए ( क्यू ) , रक्षा मंत्रालय ( वित्त ) --सदस्य 
5. मेना , नौमेना या वायुसेना से क्रमशः लेफ्टिनेंट कर्नल कमां 

डर/विग कगांडर की पंक्ति का आफिसर जो चक्रानुक्रम में 
सहयोजित किया जाएगा । 

- सदस्य 
[ सं . बी पी सी सी एस 00589 पार पार डी डी जी सी एस-1 ( 83 )/ 1259/ डी ( मुब )। 

अनिल कुमार, अवर सचिव 


- 


- 


- 


4. Disqualification. No person,--- 
( a) who has entered into or contrncted and marriage 

with any person having a spouse living ; or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person : 
shall be eligible for appointment to the said post . 


New Delhi , the 10th July , 1990 
S. R . O . 140. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Canteen Stores Department, Ministry of De 
fence ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 
1979 in so far as they relate to the post of Assistant 
Accounts Officer cxcept as respects things done or omit 
lcd to be done before such supersession , thọ President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Group B Gazetted post of Assistant Accounts 
Offlcer in the Canteen Storcs Department, Minisity of 
Defence, namely : — 

1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may 
he called the Canteen Stores Department, Ministry of De 
fenco (Group B post ) Assistant Accounts Officer Recruit 
ment Rules , 1991. 

___ ( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . The number of the post, classification and scales of 
pay. - Tho nuinber of the said post , its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedulc annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
Tho method of recruitment to the said post , age limit, qua 
lifications and other matters relating thereto shall boas 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Govesnment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
ago and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is ot 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by other , for reasons to be recorded in writing and in cun 
sultation with the Union Public Sorvice Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect respect to 
any class or category of persons. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Age limit for direct 
post or non - selection recruits 

post 


( 1) 


( 2 ) 


____ (5 ) 


( 6 ) 


Asistant Accounts 

Officer 


( 3) 

( 4 ) 
15 * ( 1990) 

General Centra] Scr - Rs. 2000- 60- 2300- EB- 
* Subject to variation. vice, Group Gazetted 75 - 3200 -100 - 3500 
dependent on work 
load . 


Selection 


Not applicable. 
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Whether benefit of added Educational and other 
years of service admissible qualifications required 
under rule 30 of the Central for direct recruits 
Civil Services ( Pension) 
Rules , 1972. 


Whether age and educa - Period of probation if Method of recruitment 
tonal qualification pres - any 

whether by direct re 
cribed for direct recruits 

cruitments or by promo 
will apply in tho caso of 

rion or by disputation 
promotecs 

transf r and percentage 
of the vacancies to be Gill 
ed by various methods 


( 7) 


( 8 ) 


( 9) 


(10) 


(11) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 
When this po t will be filled 
by method of pro . motion. 
There should be probation 
period of 2 years. 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation 


- - - - - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- .. 


, 


- - 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion /deputa . If a DPC exists, what is its composition 
tion /transfer , grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Promotion : Group B DPC : 

Consultation with thc Commission not 
Accountants with 3 years service in the 1. Joint Secretary (O ), Ministry of Defence necessary . 

grade rendered after appointment thereto - Chairman 

or a regular basis . 
Transfer on deputation : 

2. Joint General Manager and Vice Chair 
(i) Accounts / Audit Officers from any of the man, BOA, CSD - Member. 

Organised Accounts Department ; or 
( ii) ( a ) Section Officers of the Central Secre- 3 . Deputy Director General Canteen Services 

tariat Services or officers holding posts and Secretary , BOCCS , - Member , 
in the scale of Rs. 2000 - - 3500 or equi - 4. DFA( Q) , Ministry of Defence ( Finance ) 
valent , and 

-~~- Member. 
(b ) having undergone training in the Cash 5. The Officer of the rank of Lt Col/Cdr/ 

& Accounts work in the Institute of Wg Cdr from Army/ Navy /Air Force res 
Secretariat Training and Management pectively to be coopted in rotation 
or equivalent and possessing practical - Member , 
cxperience in cash, accounts and bud 

get work : or 
(iii) SAS Accountants with 3 years service 

in the grade from any ofthe organised 

Accounts Department ; or 
(Iv ) Officers under the Central Governmunt 

holding analogous posts or posts of 
Junior Accounts Officer /Accountant or 
equivalınt in the scale of Rs. 1640-- 2900 

with threcycas service in the grade , 
(Period of deputation including period of de 
putation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appoin ment in the same 
organisation /department shall ordinarily not 
excced 3 years. ) 


[ No. BOCCS/ 000589 / RR/ DDGCS- 1(83)/ 1259/ D ( Mov)] 

ANIL KUMAR , Under Secy . 


नई दिल्ली , 18 जुन , 1991 
का . नि . पा . 141: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग, प्रोग्राम 
कार्यालय और सचिवालय ( कार्यक्रम अधिकारी , उप कार्य 
क्रम अधिकारी, सहायक कार्यक्रम अधिकारी , कनिष्ठ कार्यक्रम 
अधिकारी और प्राशुलिपिक श्रेणी " ख " ( ज्येष्ठ 
वैयक्तिक सहायक ) भर्तीनियम , 1989 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , 
रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग , प्रोग्राम कार्यालय और 
सचिवालय ( कार्यक्रम अधिकारी, उप कार्यक्रम अधिकारी , 
सहायक कार्यक्रम अधिकारी, कनिष्ठ कार्यक्रम अधिकारी और 
आशुलिपिक श्रेणी " ख " ( ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 
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भाग II - - 34] 

भारत का राजपन्न . जुलाई : 7, 1991/ भाषण 6, 1913 

- - - --- - - - . - -- --- -- - - - --- - --- -- - -- -- -- - - - - -- ---- - - - . - - - - - - - -- --- ---- - - - -- - - - --. . 
रथा मंत्रालय , रक्षा अनमंधान और निकाम विभाग 

1 समर विभागीम प्रोत्रनि मापिति 
प्राममान और मजिताना कार्य पत्रिका , 

। अपने मदम्प, मंध नाक नवा मानोग - अध्यक्ष 
उप कार्यक्रम अधिकारी, महायक कार्यक्रम अधिकारी, कनिष्ट 

... भख्य नियंत्रक , अनुसंधान और विकास - - सदस्य 
कार्यक्रम अधिकारी और प्रालिपिक श्रेणी " ख " ( ज्येष्ठ 

3. निदेशक , रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन - - सदस्य 
वैयबिन महायफ ) भर्ती नियम , 1989 की अनुसूची में , 

4. निदेशकः या उप मचिव ( अनमंधान और 
महायता कार्यक्षम अधिकारी ( जन - शक्ति ) के पद में मंज 

विकाम ) रक्षा मंतालय 

-- -मदस्य 
धित आम मंगयांक और उसमे मबंधित प्रविष्टियों के 

14. प्रत्येक अवसर पर मंच लोक भत्रा प्रायोग मे परा 
स्थान पर निम्नलिखित कम समयांक और प्रविष्टियां रखी 

मर्श करना आवश्यक है । 
जाएंगी , अर्थात : -.. 

[ सं . 18345/ बार डी / एम पी . सी ./ 22369ी( पार एण्ड डी )] 
1. " 3. मदायक कार्यक्रम अधिकारी ( ममत्यय ) 
2. 1 * ( 1991 ) कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 

टिप्पण .... मूल भर्ती नियम भारत में राजपत्र में का . नि . 
किया जा सकता है । 

प्रा . 66 दिनांक 15 फरवरी, 1989 द्वारा 18 

मार्च 1989 को प्रकाशित किये गये है । 
3. साधारण केन्द्रीय मेवा , मम्स " क ", राजपत्रित अनन 
मचिनीय । 

New Delhi, the 18th June, 1991 
13000-100- 3500- 125- 4500 , 

S .R . O . 141 .- - In coerciso of the powery conferred by the 

proviso to the article 304 of the Constitution , the President 
5. लागू नहीं होता । 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of 

Defence, Department of Defence Research and Development 
6. लाग नहीं होना । 

Programme Office and Secretariat ( Programme Officer , De 
7. लागू नहीं होता । 

puty Programme Officer, Assistant Programme Officer , 

Junior Programme Officer and Stenographer Grade B Junior 
8. लाग नहीं होला । 

Persona ] Assistant ) Recriutment Ruler , 1989 , namely: - - 
9. लागू नहीं होता । 

____ 1 . Short title and cominencement.--.-( 1 ) These rules may 
10. लाग नहीं होता । 

be called the Ministry of Defonce, Department of Defence 

Resoarch and Development, Programme Ofico and Secre 
11. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा 

tariat ( Programme Officer, Deputy Programme Officer, Assis 

18nt Programme Officer, Junior Programme Offilcor and 
12. प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार Stenographer Grade B (Senior Personal Assistant) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1991. 
के अधीन ऐसे अधिकारी : 

(2 ) They shall come into lorce on the date of their 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर, मदृश पद धारण 

publication in the official Gazette . 
किए हुए है ; या 

2. In the schedule to the Ministry of Defence, Depart 

mont of Defence Research and Development Programmo 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . या ममतुल्य वेतनमान 

Omco and Secretary ( Programme Officer , Deputy Programma 
वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित संघा को है , या 

Officer, Assistant Programme Officer, Junior Programmo 

Officer and Stenographer Grado B (Senior Personal Assis 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 र . या सनतुल्य वेतनमान tant) Recruitment Rules, 1989, for serial No. 3 relating to 

the post of Assistant Programme Officer (Manpower ), and 
वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है : 

entries relating thereto , the following serial number and 44 
tries shall he substituted namoly -- - 

1. " 3 . Assistant Prograinme Omcer ( Currdination). 
( ख ) जिनके पास अन्तर मंत्रालय / अन्तर विभागीय क्रिया 

2. 1* (1991). * Subject to variation dependent on work 
कलापों के ममन्ययन , पब्लिक संक्टर उपक्रमों 

load , 
और निजी उद्योगों के साथ पारस्परिक क्रियाओं, 

3. General Central Service , Group A . Gazetted, Non 

__ Ministerial. 
गले मेमिनार्ग, सम्मेलनों और अधिवेणनों के जिनमें 

4. Rs. 3000 -100 -3500 -1254500 . 
विभिन्न वैज्ञानिक / नकनीकी विभागों और संस्थाओं 

3. Not applicable. 
की भागीदारी सम्मिलित है , संचालन का अनुभव 

6 . Not applicable . 

7. Not applicable. 
हो । 

8 . Not applicablc. 
irl विभागीय कमिट कार्यक्रम अधिकारी ( ममन्वय ) , 

9. Not applicable. 

TO). Not applicable . 
के मंद में भी विमान किगा जाएगा, जिगने 5 नियमित 

11. By promotion / transfer un Jeputation , transfer . 
सेवा की है । यदि नियुक्ति के लिए उसका चयन कर 

12. Promotion/ Transfor on. Deputation.. - oncer under 
लिया आता है तो वह पट प्रोमति द्वारा भरा गया सममा 

___ the Central Government : - 

ra ) (i) holding analogous posts on a regular logis; or 
जाएगा । ( प्रतिनिकित गवधि , निमके अन्तर्गन केन्द्र 

tij) with 5 years regular service in posts in the pay 
सरकार के उसा था कि अन्य मंगटन विभाग में इस दिन 

___ Scile of Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; or 
से ठीक पहल धारित किमी अन्य काडर बाहय पद पर 

fjii ) with 8 ycurs regular bervice ill posts in the pay 

___ scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent : and 
प्रतिनिक्ति की अवधि है, गाधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

(H Having experience of coordinating inter-Mini terial 
होगी । 

(Inter - Depaftment activties , interaction with pub 

lic sector Undertakings and Private Industries , 
1801 GI / 91 - 3 


और 
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2, ( helC holler , Restrichk 

Development. 


- Menmhee 


3 . Director , Defence Research & 

Development Organisation, 


- - Member 


conckict to somina1s comerences, isl meeting ll 

volving participation of various scientific , Tech 

nucnt Department und lustitution . 
The Departmental Junior Programme Officer ( Cound ) 

with 5 years refular service in the grade shall also 
5 years regular service in the grade shall who 
be considered. In case he is selected for ap . 
pointment, the post shall he seemed to have been 
filled hy promotion. (Period of deputation in 
clucling period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appoint 
men ! i n the same or some olber Organisation : 
Department of the Central Government shall 
ordinarily not eed 3 yeais ). 


4 . Director or Deputy Secretary 

(Research & Development ), 
Ministry of Defence. 


. -Momber 


14 . Consultation with the Union Public Service Commia. 

sion. " 


No. 163.15 , RD MPD / 2236| DIRSTD )] 


13. Group A Departmental Promotion Committee . 
1. Chairman /Member, Union Public 
Service Commission . 

-- Chairman 


Note :---Puncipal rules were published in S .R .O . 66 duteut 
the 15th February , 1989 101 ( i. zelle of indin dated the 1876 
March, 1989. 


का नि . ग्रा , 1 .12 - गष्ट्रपति , मंविधान के अनच300 के परन्तुक दाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हा प्रौर रक्षा 
अनमंधान और निकाम . संगठन समर ग अराजपमित ( तकनीकी बजानिक और अन्ध अननमत्रिीय ) पद भी नियम , 1968 

पिरेटर के पदो को नाग होते हैं . इन बातों के सिवाए अधिकात करत हा जिन्होंगे अधिक्रमण 
में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रमा अनमंधान और विकास मंगठन में मम । डाटा प्रविष्टि प्रापरेटर 
को पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्मलिश्विन नियम बनाते , अर्थात् :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मलिन नाम रक्षा अनमंधान और प्रौर विकास संगठन , डाटा प्रविपिट 
भापरेटर ( मगह ग पद ) भर्ती नियम , 1991 है । 


क ) ये राजपत्र में प्रकाणन को सारीम का प्रबन डांगे । 


2 पद संग्च्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्न पद की मथ्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन 
नियम में उपजिद अनमूची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिदिष्ट है । 


... भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा अन्य अर्हताएं प्रादि : - उकन पद पर भर्ती की पति, प्राय - मीमा , अर्हता धीर उसम 
मत धित अन्य वातं वे होगी जो उन अन सूची के स्तम्भ 5 मे सम्म 14 विनिर्मादार है । 

4 निरहर्ताएं : - वह व्यक्ति -- 


क ) जिमन एम व्यक्ति म , जिसका पति या जिगी पत्नी जीवित है , वियाद किया है , या 


( रत्र ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में निबाह किया है. 


hon 


उक्त पद पर नियुक्ति 


का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह में व्यक्ति पर विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग म्यीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्रशाधार है तो वह किसी व्यक्ति को म नियम 
के बर्तन में छट । मकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति :---- जहा केन्द्रीय मरकार का यह गय है कि मा करना यावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हे लबद्ध करके . इन नियमा के किर्गा उपबंध को दिनी वर्ग या प्रवर्ग यः व्यक्तियों की बाबत आदेश 
दाग , शिथिल कर सकेगी । 


. . व्यावत्ति :----उन निग्रमा की कोई बात , एम ग्रारक्षणा , प्राय- सीमा में छूट और अन्य ग्यिाग्रता पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गाः प्रादेगा में अनमार अनविन मानियो , अनसचित 
जाननानियो , मनपूर्व सैनिकों और अन्य विष वर्ग के स्वक्तियो के लिए उपमंच बना अपेक्षित है । 
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- - 


- . 


- . - -. . - 


. - 


. 


अनुसूनी 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम पनी कीमन्था दींना 


पद का नाम 


पता का गया 


यगीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रश्रमा 
अचयन पद 


मांध भर्तीकिए जान गवा म जाई गा 
बाल व्यक्तियों के लि0वर्षों का फायदा 
प्राय- सीमा 

केन्द्रीय मिविल 
मवा (पंशन ) 
नियम , 1972 
नियम 30 अधीन 
अनुजय है या नही 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं ह. ता 


डाटा प्रविष्टि 

आपरेटर 


यात्रा केन्द्रीय 
( 1991 ) मवा , ममात्र ग 

अगजपत्रित , 
* कार्यभार प्रनतर्मानीय 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


1150- 210-1500 लाग नही हाता 18 से 35 वर्ष 
. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जाग का गये अन 
दशों या प्रादशा म. 
अनमार मरकारी 
मवना कला शिथिल 
करक 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जातिया 
अनमचित जनजातिया 
के अथिया की 
बाबत 45 वर्ष तक 

की जा मकती है । ) 
टिप्पण : प्राय- मीमा 
अवधारित करने के 
के लिए निर्णायक 
मागेम्स भारत 
में अम्याथियों में 
पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम नरीख होगी 
( न कि वह अंतिम 
नारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैण्ड, बिपुरा , 
सिक्किम , जम्म 
काश्मीर , राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिल तथा 
मम्बा जिल के पांगी 
गुपयंस , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 
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[ PARI II SEC. 4 ] 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- : ". .-.- - - -- - - - ---- - -- ---- -- - - - -- -- -- - .... - - - - - - - - - - - ------ - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्राईताएं लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की घणा में लाग होंगी 
या नहीं 


.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 


। 


पावश्यक : 


पाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) 12वां स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य 
( 2 ) डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए कम से कम 

8000 की डि -प्रेशन प्रति घंटे की गति 

होनी चाहिए । 
टिप्पण 1 : - -- अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्या 

थियों की दशा में मक्षम प्राधिकारी के 
विषयानुसार शिथिल की भा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महंता ( अर्हताएं ) 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसचित 
जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्या 
थियों की दशा में शिथिम्न की जा सकती है ( ३ ) 
जब अयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए पाक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वान उन समुदायों के अभ्यार्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
टिप्पण3 : 8000 की शिप्रेशन प्रति घंटे की गति 

का निर्धारण सक्षम प्राधिकारी द्वारा इलेक्ट्री 
निक डाटा संसाधन मशीनो पर लिए गए 
गति परीक्षण द्वारा किया जाएगा । 


- - 


भता की पहल : मतों नाही या मन द्वारा या प्रति प्रामा प्रतिनिकिता स्थानान्ताण डाग भी की दशा ग रेणिया 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जान जिनम प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
बाली रिक्तियों की प्रतिशमना 


12 


लाग नहीं होता 


सीधी भती द्वारा 
टिप्पण : पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या किन्हीं 

अन्य परिस्थितियां में एक वर्ग या उससे अधिक अवधि के 
लिए लंबी छुट्टी पर रहने के कारण हुई रिक्तियों केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे पदधारियों में से भरी जा सकेंगी जो नियमित 
आधार पर सद्ग पद धारण किए हुए है और जिनके पास 
पभक अधोम सीधे भी किर नान वान या 

नगर विहित महेताएं हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


माग II -. - ]] 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उनकी गरचना 


भर्ती करन म किन परिस्थितियों में मन लोक मेना पायोग 
म पगमगं किया जाएगा 


- - - - - - -- - - - - -- - 


__ 13 


14 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


विभागीय धाति ममिति III ---- 


लाग नहीं होगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने क लिए ) 


( क ) स्थापन प्रयोगशाला का प्रधान 


-- - प्रध्यक्ष 


( स ) स्थापन प्रयोगशाला क दो जनेप्ठ अधिकारी 


- 


दरा 


( ग ) विभागीय सदस्य की पक्ति के ममतुल्य , पक्ति का एक 

अधिकारी, किन्तु यह विभाग में मंबद्ध न हो । 


( घ ) नस ग्यापन प्रयोगशाला के प्रधान ताग नाम निगिन 

किया जाएगा , जहां विभागीय पोनति ममिति -[ 11 का 
गठन किया गया है । 

-- - मचिव 


[ मं . ही पार डी ग्रा / 8566 1 / 5 ही 1/ एम पी डी - 122 3 8 डी ( पार पर डी ) ] 

ग . ल . विपाली , शाबर चिम 


- Diwalilicui ( 175 , --No pci -01 , - - 


( n ) who hay enlered into or contracted a tratrice with 

a person having a spouse living , or 


S . R .O . 142. - (1 oxercise of the powers concrred by the 
proving to sticle 309 of the constitution and in yligersession 
of the Defence Rescurch and Development Organisation 
Group C Non -Gazetted ( Teclinical Scientific and other Non 

Ministerial) posts Recruitinent Rules, 1968 in their applicta 
tion to the posts of key Punch Operators cicept as respect 
things done or ommitted to be donc before such supersession, 
the Presidont hereby makes Die following rules regulating 
The method of recruitinent to the Group C . Data Entry 
Operator s posts in the Defence Research and Development 
Organisation, nuinely : 


1b ) who having it spouse living , has entered into of 

contracted a marriage with any person , 


il le cligible for appointment to the suc post : 


1. Shori title and comniencement. - 1) These rules may be 
culled the Defence Research and Development Organisation 
Dalit Entry Operator (Group C posts ) Recruitment Rules. 
1991 . 


Provided that the Central coneininent may , if satisfied 
that such marriage is perniyhle under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and thai there iite olier grounds for w doing , exempl any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force in the dale of their pub 
Jaction in the Official Gazelle . 


5. Power to rela :.- -IVhcic The Central Government 6 of 
the opinion that it i , necessay or expedient to to do , il 
may , by order and for TCO 075 to be recorded in writing. 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any clang or category of persons , 


2 . Number of post, classificatiou and scale of pay . - - The 
number of the said post , its clasification and the scale of 
pay attached thereio ill be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


; Mcthod of recruitment, go limit , other qualification , 
ete . .- The method of Tecruitment to the said post , ame limit. 
47{61}. liention : 110 other battery leluting llicrelu all lic ye 
with ill columns of In 14 itt the cad Schedule, 


Saving – Nothing in there rules shall affect resorvationi , 
lelaxution of age limit and other concessions requred to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trilce, Ex 
servicenicu and other pocral Cilteulich of penoll in toen 
tive with the under , installestlie Central Government to 
141- lo me in 11119 legamil. 
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SCHEDULE 


-- 


- - -- - 


- 


- . 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


Name of post 


- - 
Classification 


- - - - - 
Scalo of pay 


Age limit for direct recruits 


No. of 
posts 


-- - - - 
Whether selec - 
tion post or 
00n -selection 


post 


post 


Wbother bene 
fit of added 
years of sçrvice 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) 
Rules , 1972 


V 


1 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Data Entry 
Operator 


7 * Gencral Ceoirul Rs. 1150 - 25 . 
( 1991) Service 

1500 
* subject Group C * 
to varia - Non -Gazetted 
tion Non -Ministerial 
dependent 
on work 
loud 


- - - - - . . . . - - - - - - - 
18 - 35 years relaxable upto 40 Not applicable 
years (Upto 45 years in respect 
of Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes candidutos ) in cuse of Gu. 
Vurumi it vervans in accor, lando 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment. 
Note : The crucial date for deter 
mining the re limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cutiong from candidates in India 
(and not the closing date pres 
cribed for those in Assum , Megha 
ly , Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Siklim , Ladakh Division of the 
Jammu and Kashmir State , Luhau 
and Spiti Districts and Pangi Sub 
Division of Chambu District of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lukshadwecp ) . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruitijient 


Period of probation itany 


Whether age & educational 
qualificutions prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case wf promotees 
- - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - — 


. 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - -- 


- 


. - - . . -- . 


1 


. 


- 


- 


- - 

-- - - 
Not applicable 


Two Years 


- - - - - - - , - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - 
Esscntial (i ) 12th standard pass or equivalent; ( ii) should possess a 

speed of not less than 8000 kcy depressions per hour for data cntry 

work . 
Note ( 1) Qualitications are relaxable at the digcrction of the competent 

authority in case of candidates, otherwisc well qualified . 
Note ( 2 ) The qualiticalion(s ) repurding experience is reluxable at the 

discretion of the Competent authority in case of candidates belonging 
to Scheduled Castes /Scheduled Tribes , if , at any sgage of selection the 
Competent authority is of the opinion that sufficient number of can 
didates belonging to these communitie s possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Note ( 3 ) Tho Speed of 8000 kcy depressin per hour is to be judged by com . 

petent authority by conducting a specd test on the Flectronic Dulat 
Processingmachines hy 110 Competent authority . 


. 


12 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- . 


- . - - -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 
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-- - - - - - - - - -- -- -- - - - TET T E : - 

HTTATE - .. . 

MAITRE M . MANTRVATI. :. . 
Mullied of locruitmicol , wlietlicr boys In case of recruullunt ft Doratutntal Promotion Commitçe Circumstances 
circct recruitment or by deputation trillus hypnotiun / cpu - clists what is its coinposil10n 

in which WATOH 
ter und percentage of the wa Paris tidalsfes grades 

Publla Sicilice 
be filled by various methods from which pruno 

( waoission is 
tion/ deputation 

to be consulted 
transfer to be made 

in making re 

cruitment 
__ - - - - - . .... . . - - . - - - -- - - - -, - - . - -- - - - . - - - . - - - - - . - - - - -- - - - - - - - --- , - - - - - -- -- - - - - - - . - - .. - . - . . - - - - - - -- - 

13 

14 
- - - . - . . - - - - - - - - - - - - . . . . -. . -- . - . - . -. . 

- , - - -- - - - - - - - 
By direct recruitment. 

Not applicable Departmental Promotion Conumlicc -UI ( for consi- Not 
Nure : Vacancies caused by the incum 

deration of contimation ) 

applicable 
hust being away on transfer on deputa 

( a ) Head of the Establishment /laboratory -.. 
tion or long leave under other circume. 

- Chairman 
tonces for duration of one year or 

( b) Tro Senior Oficers of the Fstablishment 
more may lọc hlled from the officials 

Laboratory 

__ -- Member . 
of the Central Governicit holding 

( c ) An oficer cquivalent to the rank of departmen 
analogous posts on regular basis and 

1a1 member but not connected with department 
possessing the qualifications prescrilied 

___ . - Member . 
for direct redruits under column B . 

( d ) To be nominated ly the Head of Establishment/ 

Laboratory where Departmental Promotion Conj 
mittec - Ill is formerl 

- Secretary . 
- -- - - - - -- - - - -- - . ... . 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
[ No. DRDO / 16661 / EDP MPD - 2/ 2 . 33/ D ( RAD )] 

S . L . TRIPATHI, Under Secy . 


- 


- 


" 


- - 


- 


- 


नई दिल्ली , 5 जुलाई , 1991 


का . नि . पा . 143. - - राष्ट्रपति , संविधान के अतर 300 
के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
पैन्टीन भंडार विभाग, रक्षा मंत्रालय ( ममन्द क पद ) 
भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने हैं , अर्थात :. - . 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कैन्टीन भंडार 
विभाग, रक्षा मंत्रालय ( समूह क पद ) भर्ती निगम , 
1991 है । 

( 2 ) ये 7 मई , 1988 को प्रयत्न हा ममझे जायेगे । 

2. कन्टीन मंझार विभाग , रक्षा मन्त्रालय ( ममह क पद ) 
भर्तीनियम , 1988 के नियम 1 के उपनियम ( 2 ) के स्थान 
पर , निम्नलिन्धित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
" ( 2 ) ये 14 अप्रैल , 1982 मे प्रवृप्त हए समझे 

जायेंगे । " 
वो प्रोमी मी एस/ 0092/ डी डी जी मी एम-I( 87 ) 

109 -7.म / डी ( मूब ) ] 

प्रकाश चन्द, प्रवर मचित्र 
स्पष्टीकारक ज्ञापन 


कर दिया गया था मिनका 1500- 60- 1800 -2000 रु . का 
मेसनमान था जिसके द्वारा प्रादेशिक प्रवन्धक के पद का 
बेतनमान एमके अगले रमतर यद भर्थात् उप महाप्रवन्त्रक 
में, मेननमान में उन्नति कर दिया गया था । 

2. 3- 3- 1979 को अधिमूचित भी नियमों ( का .. 
नि . प्रा . 64 ) के अनुसार ऐसा सहायक महाप्रवन्धक ( ममप्र ) 
प्रवन्धक ( चयन श्रेणी ) जिम की पांच वर्ष की ज्यटना थी , 
प्रादेशिक प्रवन्धक ( प्राप ) के पद पर प्रोन्नत मा जाने 
के लिए पात था और ऐमा प्रादेशिक प्रबन्धक जिनकी तीन 
वर्ष की सेवा थी , उप महाप्रबन्धक के पद पर विचार किए 
जाने के लिए पात्र था । इसका अभिप्राय यह हुआ कि सहायक 
महाप्रबन्धक / प्रबन्धक ( ज्येष्ट श्रेणी ) के रूप में नियुक्ति के समय 
में अधिकारी की उप महाप्रबन्धक के रूप में नियुक्ति के लिए 
पान होने के लिए कम से कम पाट वर्ष की सेवा हो चुकी 
हो ) । 14- 4- 1982 मे प्रादेशिक प्रवन्धक के पद का भी उप 
महाप्रबन्धक के पद के माथ विलयन हो जाने पर भर्ती 
नियमों को केवल 20 - 4- 1988 ( का . नि . पा . 99 ) को 
मंशोधित किया गया था जिनमें यह अनुबंधित किया गया 
था कि प्रादेशिक प्रबन्धक / उप महाप्रबन्धक के पद पर प्रोन्नति 
के लिए अर्हता महायक महाप्रबन्धक /प्रबन्धक ( चयन श्रेणी ) 
की पोषक श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा होगी । दूसरे शब्दों 
में , प्रादेशिक प्रबन्धक की नाकालीन निम्मतर श्रेणी के लिए 
पात्रता मानदंष्ट प्रादेशिक प्रबंधक / उप महाप्रबंधक के सम्मिलित 
पदों पर इस तथ्य के होते हए भी लाग किया गया था कि 
विलयन के परिणामस्वरूप सम्मिलित कार को दोनों 
वेतनमानों में मे उच्चतर अर्थात 1500 -2000 रु . दिया 
गया था । 1988 तक पद के लिए भर्ती नियम महीं 
बनाए गए थे और प्रादेशिक प्रबन्धक उप महाप्रवन्धक 
के पद पर नियमित आधार पर किसी भी प्रोन्नति के बारे में 
विचार नहीं किया जा सका था , क्योंकि महायक महाप्रबन्धक 
के स्तर से तत्कालीन प्रादेशिक प्रबन्धक के लिए और 


1982 में पूर्व कैन्टीन भडार विभाग में उप महाप्रबन्धक 
( 1500- 10 -1800 रु . ) और प्रादेशिक प्रबन्धक ( प्राप . ) 
( 1500- 60 - 1800 रु . ) के पद मुभिन्न प्रवर्ग थे जिसमें 
उप महाप्रवन्धक का पद प्रादेशिक प्रबन्धक के पद में उच्चतर 
था । उप महाप्रबन्धक और प्रादेणिक प्रबन्धक के पदों का रक्षा 
मंत्रालय के पत्र सं . वी / श्रो मी मी एस / 00589/ बी / वी क्य केन 
1/ 1244/ टी ( मूव ) तारीग्ध 14- 4- 1982 द्वारा 14-4 -1982 
मे उप महाप्रबन्धक ( भंडार / वेम / प्रबन्ध मेवा / प्रादमिक प्रबन्धक ) 
के रूप में पदाभिहित एक सामान्य काडर पद में विलयन 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 


1u0 10 1982, the Hists of Deputy General manager 
( Rs. 1200 -60- 1800 - 2000 ) ant Kegional Manager (RM ) (RH. 
15000 -150- 1800 in the Canteen Stores Departunelyt wejo dis 
tinct Ciitegories with the fornier being superior to the filtter . 
The posts of DGM And RM were merged into a single 
Cominon cadio post designated as Deputy General Manager 
( Stores / Basc / Management Services / Regional Manoners) carry 
ing a pay scale of Rs. 1500 -60 - 1800 - 2000 with elloct from 
14 . 4 -1982 vide Ministry o [ Deforce lettor No. BOCCS / 00589 / 
BB / QCAN-I 124 1 DIMov ), dated 14- 4 - 1982, by which the 
pay scale of the post of Regional Manager was upgraded to 
the scale of its neat algler post ie , DOM , 


यागिक समान से समालीन रुप मापवताक लिए 
पोका मा पा कर पाने भारी frir गदाकेन। 
के माथ - साय प्रभावी हो ! ५ ।कान गिवमा का 
रिपनमा पैदा हो गई थी । इसके परिणामस्वप एक असंगन 
स्थिति पैदा हो गई जिसमें 1982 और 1988 के 
मध्य हई रिक्तियों को मी रिकियों के साथ मम्मिलिन 
करदिया गया था जो नपारचात पैदा हई थी जिम विभाग 

मी अनेक रिक्तियों के लिए जो अनेक वर्गों में पैदा हुई 
पी , घर्ष यार पैनल तैयार की म निवारिस हो गया था । 

स आधार पर कि नियमों में भांगति थो , छल वर्ष नका 
प्रोसनि के स्थगन में और मलि कि पनरीक्षित भर्ती 
नियमों को शीघ्रतापूर्वक प्राप्त नहीं किया जा सका था , 
उच्च पदों के अभ्यपियों को नियमित प्रोति मिलने में 
परिणामस्वरूप हा बिलंब के कारण गभी को क्षति हुई होगी । 
अतः का नि . 99 के प्रवर्तन के दौरान सभी संभावित 
असंगतियों में बचने की ष्टि में का . नि . ग्रा , 99 
को 1 -1- 4-1982 में मतलक्षी प्रभाव देने का प्रस्ताय है । 

3. इस बात की भी पुष्टि की जाती है कि भर्ती 
नियमों को भतलक्षी प्रभाष दिए जाने से किसी भी व्यषित 
पर प्रतिकूल प्रभाय नहीं पड़ेगा, क्योंकि नियमों को मिमी 
थति को प्रभाव देने के लिए प्रमत नहीं किया गया 


2 . Accortina in the ecruiilnent rules ISRO 64 ) notificd 
on 3- 3 - 1979, insistunt ( icneral Manager ( AGM / Manager ) 
( Selection Griddles with five yeurs senjority was eligible to 
le prooloted to the post of Rcgional Manager (RM ) and 
in RM with thico ycars service was cligible for considoru 
lion to the post of DXGM . ( This meant that since appoint 
mentu AGM /Nanoc ( Soleclicti Grade ), an officer had 
iu have cigal seu crvice at least for being eligible for 
appointment as DGM ) . Upon the merger of the post of 
RU vith Dil w . e. t. 14- 4 - 1982 , fecruitment rules were 
amended only on 20 -4 -1988 (SRO 99) wherein it was sti 
pulated thoi the ualification for promotion to the post of 
RM /DGM Yould be ve years service in the feeder grade 
of AGM /Mungur ( Selection Grade). In other words , the 
eligibility criterion for the erstwhilo lower prade of RM WA ! 
applied to the combined posts of RM / DGM, THotwithstanding 
The fact that is a result of the mergey tho combined cadre 
has been given the higher of uic two pay schles , i. c . Ro. 
1500 - 2000 Til 1988 , recruitment rules were not framed 
for the post and no promotion to the post of RM /DGM 
could be considered on a regular basis as the recruitment 
rules providing for promotion from the lovel of AOM to 
erstwhile RM and from RM 10 crstwhilc DGM bocamo non 
effective with the energer of the posts. A vacuuma of rules 
was created for six years . This has resulted in an anomalous 
situation wherein the vacancies arone between 1982 and 
1988 were clubbed together with vacancies which urono there 
after , preventing the department from drawing up yoаrwise 
nane ( or the various vacancies which arose in various years. 
Ry deferment of promotion for six years on the ground that 
there was an anomaly , and because tho rovised recruimtent 
ruley could not to expeditiously achieved , the aspirants to 
the higher posts would have suffered as a class because of 
the cuniculient dolay in receiving regular promotion . There 
after, in order to avoid all prissible anomalies during the 

peration of SRO 99, it is proposcu to givo retrospective 
effec! O SRK 99w. e. f . 14. 4 - 1982 , 


पिणो : - मल नियम भारत के राजपत्र भाग II , Tण्ड में दिनांक 

7 - 5- 1988 का . नि आ . 9 ) द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi, the 5th July, 1991 
S . R . O . 143 . - In cxcrcine if the powers conferred by the 
provino to the article 307 of the Constitution , the President 
hereby nakes the following rules to amond the Canteen 
Stores Department. Ministry of Defence (Group A posts) 
Recruitment Rules, 1988, namely : --- 

1. (i) These rules may be called the Canteen Stores De . 
partment, Ministry of Defence (Group A posts ) Recruitment 
Rules , 1991 . 

( is They shall be cleenied in lave come into force on 
the 71h day of May , 1988 . 

2 . In the Canteen Stores Department. Ministry of Defence 
( Group A posts ) Recruitchent Rules, 1988 , in rule 1 , for 
sub -rule ( 2 ), the following sub- rule shall be stbstituted , 
manely : - - 
- 12 ) They shall be deenied l have come into force on 

the 14th day of At I. 1982. " 
INo. BOCCS /01992 DOGCS -1( 87 ) ! 109 -S / D ( Mov } ] 

PRAKASH CHAND . Under Secy . 


i li im isko confined that no person shall be adversely 
flected by giving retrospective effect to the recruitment rules 
sinçc the rules have not been operated to give effort to 
any person. 


N 


11 . The principal rules were notified vide SRO 99 in 

Part 1l, Section IV of the Gazette of India dated 
7th May , 1988. 
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